






UNSERE 
MISSION



Unabhängigkeit Sicherheit Stärke



Dachanlagen

Fassadenanlagen

Freiflächenanlagen

Batteriespeicher

Ladeinfrastruktur

Wärmepumpe

MAXXIMALE
KOMPETENZ

#EINMALALLES



DAS MAXX
UNTERNEHMENS-

KRAFTWERK



180 kWp  Solaranlage  auf dem 
eigenen  EǈǥȖẋ

+ 82 kWh Batteriespeicher  & 
2x 30 kW ( erweiterbar ) & 

notstromfähig

Ochnser  AIR 85 Wärmepumpe
für Heizwärme  und 

Warmwasser  bis 65 ° >ẋ
 aktive  Kühlung  inklusive

Ladeinfrastruktur ḻẋ
16x Wallbox  + 2x Schnelllader

+ derzeitige  Erweiterung  einer  
Fassadenanlage



ENERGIEWENDE GELINGT MIT MENSCHEN

Menschen handeln  nicht  zufällig , sie handeln  nach  ihren  Motiven

Als Unternehmen  kann  man die beste  Lösung  haben , wenn  sie keiner  versteht , wird  sie nicht  

angenommen

Was bewegt  den Menschen wirklich ? (Akzeptanz , Sicherheit, Zugehörigkeit , Gerechtigkeit )

SIE SIND DER SCHLÜSSEL!

Unterschiedliche  Stakeholder, unterschiedliche  Motivlagen



DER GAMECHANGER: INSIGHTS DISCOVERY ALS BRÜCKE FÜR 

KOMMUNIKATIONSVERHALTEN

INTROVERTIERT EXTRAVERTIERT



DETAILS MACHEN DEN UNTERSCHIED

Körpersprache : distanziert , kühl

Stimme : monoton , ruhig , langsam , nachdenklich

Worte : Fakten , ZDF, Sicherheit

BLAUER
TYPUS

ṪĮǳȜȎ ȽȜɰ ǬȜǳ Fakten Ḿṫ



WENIGER DISKUTIEREN. MEHR UMSETZEN!

Körpersprache : forsch , direkt , kontrollierend

Stimme : stark, klar , direkt , zielstrebig

Worte : Ergebnis , Nutzen

ROTER
TYPUS

ṪðǈȎḼ ʧǈɸ ðǈǥȖǳ istḾṫ



LÖSUNGEN DIE BEGEISTERN

Körpersprache : offen , fröhlich , ausdrucksstark

Stimme : begeistert , locker, laut , schnell 

Worte : Spaß , aufregend

GELBER
TYPUS

Ṫ«ǈɸɸ uns  loslegen Ḿṫ



VERÄNDERUNG BRAUCHT VERTRAUEN

Körpersprache : zurückhaltend , warm, herzlich

Stimme : ruhig , Pausen , zögernd , sanft

Worte : Beziehung , Garantien , Versprechen

GRÜNER
TYPUS

ṪgǳȖʆṭɸ uns  allen  gut damit Ṃṫ



MENSCHEN HANDELN NICHT ZUFÄLLIG, SIE 
FOLGEN IHREN MOTIVEN!



VERHALTEN, ZEIGT WIE WIR ETWAS TUN



MOTIVE, ERKLÄREN WARUM WIR ETWAS TUN



TRANSFORMATION IST 
KOMMUNIKATION
Wer  Wandel will, muss Verständlichkeit  schaffen .

Wer  Projekte  plant, muss Menschen mitnehmen .

Wer  überzeugt , spricht  nicht  über  Technik sondern  über  Bedeutung .



DREI GOLDENE REGELN

Erst verstehen, dann  verstanden  werden .

Nicht  alles , was gesagt  wird , wird  gehört .

Anpassung  ist  kein  Verlust , sondern  Gewinn

Für Verständigung  statt  Widerstand



WAS WÄRE, WENN KOMMUNIKATION UNSER 
STÄRKSTES TRANSFORMATIONSWERKZEUG WÄRE?



PRAXIS: WO MAN ES EFFEKTIV ANWENDEN 
KANN UND WO WIR ES BEREITS ANWENDEN!



Bringt  Klarheit  über  die persönlichen  Stärken  

Zeigt  individuelle  Talente  und Motive auf

Gibt  Auskunft  über  die persönliche  Eignung

µǈǥȖʆ ṪSoftskills ṫ messbar

Gleicht  Person und Job miteinander  ab

Reduziert  Folgen  von Fehlbesetzungen

PERSONALAUSWAHL


