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Dachanlagen

—assadenanlagen
Freiflachenanlagen
Batteriespeicher

Ladeinfrastruktur

Warmepumpe
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180 kWp Solaranlage auf dem
eigenen E Ljg Ux
+ 82 KWh Batteriespeicher &
2x 30 KW ( erweiterbar ) &
notstromféahig
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Ochnser AIR 85 Warmepumpe
fur Heizwarme und
Warmwasser bis 65 ° > X
aktive Kuhlung inklusive

Ladeinfrastruktur | X
16x Wallbox + 2x Schnelllader

+ derzeitige Erweiterung einer
Fassadenanlage
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ENERGIEWENDE GELINGT MIT MENSCHEN

SIE SIND DER SCHLUSSEL!

Menschen handeln nicht zufallig , sie handeln nach ihren Motiven

Als Unternenmen kann man die beste Losung haben ,wenn sie keiner versteht ,wird sie nicht

angenommen

Was bewegt den Menschen wirklich ? (Akzeptanz , Sicherheit, Zugehorigkeit , Gerechtigkeit )

Unterschiedliche  Stakeholder, unterschiedliche Motivlagen
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DER GAMECHANGER: INSIGHTS DISCOVERY ALS BRUCKE FUR
KOMMUNIKATIONSVERHALTEN

INTROVERTIERT EXTRAVERTIERT
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DETAILS MACHEN DEN UNTERSCHIED
T)] dz3 O t FaktenOMtdz

Korpersprache : distanziert |, kuhl

BLAUER
Stimme : monoton ,ruhig ,langsam , nachdenklich TYPUS

Worte : Fakten , ZDF, Sicherheit
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WENIGER DISKUTIEREN. MEHR UMSETZEN!

T8LOL f Lidist&ijg Udz

Korpersprache :forsch , direkt , kontrollierend

Stimme : stark, klar, direkt , zielstrebig

Worte : Ergebnis , Nutzen
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LOSUNGEN DIE BEGEISTERN

T « Ljgng loslegen Mt

l Korpersprache :offen , fréhlich , ausdrucksstark

l Stimme : begeistert , locker, laut , schnell

l Worte : Spal}, aufregend
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VERANDERUNG BRAUCHT VERTRAUEN

Tg dzU [uns) allen gut damit Mt

Korpersprache :zurlckhaltend , warm, herzlich

GRUNER
Stimme : ruhig , Pausen , zégernd , sanft TYPUS

Worte : Beziehung , Garantien ,Versprechen
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MENSCHEN HANDELN NICHT ZUFALLIG, SIE
FOLGEN IHREN MOTIVEN!
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. ERKLAREN WIR ETWAS TUN

Instinktry Theoretisch Intellektuell
100 75 50 5 0 25 75 100
Idealistisch Okonomisch Effizienzgetrieben
100 75 50 25 0 25 5 15 100
Objektiv Asthetisch Harmonisch
100 75 50 25 0 25 % IS

Sozal Altruistisch
80 75 0 23 % r 160

Kooperativ Indwidualistisch Machtorientiert
100 75 50 100

75 0 25 o) 1S

Audgeschlossen Traditionell Prinzipientreu
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TRANSFORMATION IST
KOMMUNIKATION

l Wer Wandel will, muss Verstandlichkeit schaffen .

l Wer Projekte plant, muss Menschen  mitnehmen

l Wer Uberzeugt ,spricht nicht Uber Technik sondern Uber Bedeutung




DREI GOLDENE REGELN

Fur Verstandigung  statt Widerstand

Erst verstehen, dann verstanden werden .

Nicht alles ,was gesagt wird , wird gehort .

Anpassung ist kein Verlust , sondern Gewinn
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WAS WARE, WENN KOMMUNIKATION UNSER
STARKSTES TRANSFORMATIONSWERKZEUG W/
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PRAXIS: WO MAN ES EFFEKTIV ANWENDEN
KANN UND WO WIR ES BEREITS ANWENDENRM
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PERSONALAUSWAHL

Bringt Klarheit Uber die personlichen Starken
Zeigt individuelle Talente und Motive auf

Gibt Auskunft dber die personliche Eignung
1 Ljg U$Joftskills t messbar

Gleicht Person und Job miteinander ab

Reduziert Folgen von Fehlbesetzungen




